ZMLUVA
o poskytovani praktického vyntovania v Skolskom rokn 2017/2018

ktor(: uzatvaraji zmluvné strany:
L Stredné odborna ¥ola, Pod Sokolicami 14, 911 01 TrenZin
zastipend riaditefom Ing. CuboSom Chochifkom
iICO: 17053668
DIC: 2020383035
Tel.: 032/7432730 Fax: 032/7435422 E-mail: sostn@sostm.sk

d'alej ,,SOS Pod Sokolicami 14*

1L Zamestnavatel,
na pracovisku kiorého sa vykondva praktické vyubovanie Ziaka: r
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Falej . zamestnavatel™

podFa ustanoveni §43 ods. 12) z & 245/2008 Z. z o vychove a vzdeldvanf (Skolsky zdkon), zdkona . 61/2015
7.z 0 odbornom vzdelavani a priprave a Zékonnika préce.

L
Predmet zmiuvy

1. mwmymﬁmmsﬂmmmﬁpmmmmkw neoddelitel'nii stidast’
odborného vzdeldvania a pripravy v SOS Pod Sokolicami 14.

2. Predmetom tejto Zmhuvy je dohoda o poskytovani praktického vyu&ovania formou odborného vycviku ziakov
SOS Pod Sokolicami 14 u zamestnévatela, na pracovisku zamestndvatefa, potas Zolského roka 2017/2018.
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3.1 Druh &innosti, ktoré bude Ziak/¥iaci vykondvar pri praktickom vyu€ovani:

® v priebehu praktického vyuCovania Ziak/fiaci budi ziskavaf na produktivnych pricach zru€nosti
potrebné pre vykon povolani v uvedenom odbore

® pomocné préce stivisiace s budiicim povolanim (priprava pracoviska, idrzba strojov, Cistenie ndstrojov
a pracoviska)

3.2 Zamestnavatel zabezpetuje, aby Ziak vykonéval potas praktického vyudovania len také préce, ktoré
zodpovedajii povolaniu, skupine povolani alebo odbornym &innostiam, na ktoré sa Ziak pripravuje.
r

/ /7
3.3 Miesto konania praktického vyudovania:. £/AZILENT). 4] LM,

3.4 Casovy rozvrh praktického vyuCovania:
e Odborného vycviku sa bude Zak/Ziaci zifastiiovat podia tematického plénu, okrem prizdnin
a v Case akeif organizovanych podfa planu prace Skoly v ditoch
pondelok, utorok, streda, $tvrtok, piatok pirny tyZdeit po 7 hodin denne.
o Casovy rozvrh praktického vyutovania a jeho pinenie kontroluje a potvrdzuje instruktor do vykazu
dochadzky a &innosti Ziaka.

3.5 Di¥ka a defi zatatia praktického vyucovania: i
Praktické vyuSovanie Ziakov u zamestnavatel’a sa zaZina dia 209 20170 .78 o

Praktické vyugovanie bude trvat’ do /ﬁﬂp hod.
Poslednym diiom praktického vyucovania je 12. jin 2018.

3.6 Potet ¥akov zifastiiujicich sa praktického vyuovania:
Praktické vyutovanie u zamestnavatefa bude absolvovat Ziak/Ziaci v potte: Z ;

SO% Pod Sokolicami 14 odovzdd zamestnavatefovi najneskér v deii zatatia praktického vyuCovania
menny zoznam Ziakov, v ktorom upozornf na pripadné osobitmé poZiadavky na pracovné, hygienické,
pripadne iné podmienky praktického vyutovania.

3.7 Pracovné a hygienické podmienky:
ZamestndvateF umo2ni Ziakom SOS Pod Sokolicami 14 vyuZivat hygienické zariadenie na predmetnom
pracovisku a poskytne im 3atnik na prezletenie, pracovné ochranné pomdcky pre konkrétne povolanie.

38 Opmianazpistenipbezpeémsﬁaodnanyzdmviapﬁprakﬁckom vyucovani:

zdravia, ktoré platia na pracovisku vykonévania praktického vyuCovania.
Intruktor je povinny vykonaf na pracovisku pri zahdjeni praktického vyu€ovania Zkolenie Ziakov
o0 BOZP so zéznamom podfa zikona &. 124/2006 Z. z.

3.9 Indtruktor a majster odborného vycviku (MOV):
Zamestnavatel po dohode s SO8 Pod Sokolicami 14 uria osoby zo svojich zamestnancov, ktoré bude
vykondvat' funkciu inStruktora odborného vycviku podla §22 Zikona &. 61/2015 Z.z o odbornom
vzdeldvani a priprave a majstra odborného vycviku.



IL
Finanéné a hmotné zabezpetenie Ziakov

|. Zamestndvatel mdze poskytnit Ziakovi motivatni odmenu podFa jeho aktivity, kvality prace a pristupu
k praci.

2. Zamestndvatel moéZe poskytnut' Ziakovi hmotné zabezpecenie formou ihrady stravovania, cestovného,
pripadne ubytovania.

3. Odmeny Ziakovi st splatné za predchédzajiici mesiac vo vyplatnom termine zamestnavatela k rukam toho
ktorého Ziaka (alt._na scet Ziaka?).

HL
Ostatné podmienky odborného vyeviku

1. Zamestnavatel je povinny zabezpelif bezpeénost a ochranu zdravia pri praci na svojich pracoviskéch
a zodpovedi za pinenie povinnosti ustanovenych na dodrZiavanie BOZP.

2 Zamestnavatel nezodpovedé za ddsledky poruSenia povinnosti iaka pri odbornom vycviku.

3. InStruktor je povinny okamZite (bezodkladne) informovat’ SOS Pod Sokolicami 14, riaditela alebo  zastupcu
pre praktické vyutovanie o kazdom pripade ubliZenia na zdravi Ziaka pri odbornom vycviku, ako aj kazdom
pripade porugenia discipliny Ziaka s navrhom na riedenie.

Instruktor je opravneny vykdzat' z odborného vycviku toho Ziaka, u ktorého bolo zistend pozitie alkoholickych
népojov alebo omamnych latok, a je povinny toto bezodkladne oznémit SOS Pod Sokolicami 14.
4. Zamestnavatel moZe zaznamendvat (fast’ Fiaka/Ziakov na praktickom vyuCovani prostrednictvom svojho
dochadzkového systému, ktory odosle na kontrotu dochadzky urtenému MOV.
v.
Ziveretné ustanovenia
|. Tato Zmluva sa uzatvara na obdobie Skolského roka 2017/2018.
2. Zmluvu je moné ukongit' aj pred uplynutim dojednanej doby platnosti pisomnou dohodou zmluvnych strén

3. Zmluva je vyhotovena v dvoch vyhotoveniach, pre kazdfi zmluvni stranu po jednom vyhotoveni.

4. Zmluvné strany vyhlasuji, Ze tito zmluva uzatvaraji siobodne, véine, nie v tiesni za napadne nevyhodnych
podmienok a ani v omyle.

5. Zmluvné strany vyhlasuji, Ze si pine spdsobilé k pravaym ikonom, Ze text tejto zmluvy je urditym a

zrozumitelnym vyjadrenim ich vaZnej a slobodnej véle byt fiou viazani, a Ze si zmluvu pred jei podpisom
preitali, jej obsahu porozumeli a na znak sithlasu ju viastnoruéne podpisali.

V Teéntine dita: —22-7 20/#

SOS Trentin



